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Inleiding

In het schooljaar 2011-2012 hebben wij het schoolplan 2012-2016 gemaakt. Met het jaarverslag 2012-2013 en jaarplan 2013-2014 laten we zien hoe we ons onderwijs en de schoolorganisatie bij de tijd houden en voortdurend verbeteren.

De uitkomsten van het inspectiebezoek van april 2013 zal mede bepalend zijn voor het bepalen van de koers in 2013-2014.

De werkwijze van, voor en door het team blijft gehandhaafd. We hebben ons laten leiden door met name de evaluaties  in het jaarverslag , de opbrengsten, gesprekken met oudergeledingen en interne analyses. 

Het jaarplan is een afgeleide van het schoolplan 2012-2016.
Namens het team,

Henk Hinsenveld

Augustus 2013 
1. Jaarplanning en beleidsvoornemens  2013 - 2014
	
	  schooljaar 

  2013-2014
	Activiteiten
	Betrokkenen 
	   data



	1
	Vorm geven aan passend onderwijs
	Oriënteren op passend onderwijs, het verder vorm geven aan passend onderwijs. Beleid opstellen en bespreken met de verschillende geledingen.  Hoe kunnen we de doelstelling:  Het beste uit elk kind halen bereiken?
	Directie + 

ib-er.

Ib-overleg SKPO
	Data skpo

	2 
	ICT  
	Migratie naar Windows 7 en Word 2010
Invoeren van het werken met tablets in de groepen 4 en 5

Introductie en invoering van de tablets

Verder ontwikkelen van het werken met  ipads in de groep en als deskundigheidsontwikkeling
Opzetten van ipad-oefeningen tijdens zelfstandig werken, e.d.
Kinderen opvoeden bij gebruik social media en tegengaan digitaal pesten 
Invoeren Veilig gebruik internet van Kennisnet

Behandelen van de hoofdstukken 2, 4 en 5
 “Is alles waar, Wie ben ik en Digitaal pesten”

Borging digitaal rapport
	Cris
Groepen 4, 5

Bas
Snappet  Els

Ict-cie  
team

Cris
Groepen 6,7,8

commissie rapport
	Juli 2013
12/8

Aug 2013


	3
	Keuze nieuwe taalmethode en 

woordenschat-ontwikkeling verder uitbouwen
	Methodes die nieuw op de markt zijn gebracht bekijken en keuze maken waarbij woordenschatcriteria een belangrijke rol spelen
Borgen woordenschatontwikkeling groep 1,2,3,4

Audrey bouwt werkwijze groep 3-4 uit naar groep 5
	Cris, Mijke, Audrey, Marga, Jose

Audrey

OB
	12-12-2013 presentatie taalgroep in bb vergadering

	4
	Differentiatie
	Differentiatie verbeteren 

Meer aandacht voor A+ kinderen, vooral ook in de groepsplannen 

Voortzetten van de projecten
Visie ontwikkelen meerbegaafdheid
	Marieke
Mijke op woe
Angelique, Marlies
	4-9 t/m 18-12 2 projecten R &M

5-2 t/m 23-4 2 projecten Mijke

18 vrijdagen studie

	5
	Spil en educatie

Invoering Voor- en Vroegschoolse Educatie 
Pedagogisch educatief raamplan
 
	Implementatie VVE-plan

Opstellen jaarplan
Aanstellen VVE-coördinator en klassenconsultaties bij spilpartners

Doorgaande lijn verder uitbouwen
Uitvoeren , samen met de spilpartners, het Pedagogisch Educatief plan 
	MT 

Natasja

Natasja

Korein

	11/10

	
	schooljaar 

  2012-2013
	Activiteiten
	Betrokkenen
	

	6


	Invoeren schoolleesplan 
	Het schoolleesplan 2013-2017 is gemaakt. Leesbevordering krijgt een structurele plek in onze school. De visie gaan we bespreken. Leespromotie, voorlezen, 
Het verbeterplan 2013-2014 wordt opgesteld en uitgevoerd

Bieb op school

Vrijwilligers werven

Bieb-coördinator begeleidt
Openingstijden Bieb:

11.00 – 12.00 uur   elke dag   open

12.30 -  14.00 uur   woe       open

15.00 -  16.00 uur   vrij
	Audrey, 

Commissie

Leeszaalmede- werker


	Visie bespreken in bb-vergadering

	7
	Borgen werken met groepsplannen
	Effectiever aanpak van het opstellen van groepsplannen. 

Nadruk op onderwijsbehoefte en analyse
	Martje, Marieke

Angelique


	Studiedag 19/8



	8
	Cultuureducatie 

Opstellen doorgaande lijn muziek
	Scholing en ondersteuning bij het implementeren van doorgaande lijn voor muziek 

Organiseren van activiteiten die passen bij de doorgaande lijn in bijv kunstweek
	Cultuurstation

CKE
	Stdag 6/12

	9
	Uitwerken richtinggevers visie
	De richtinggevers omgaan met verschillen, vaardigheden, leeromgeving en leerresultaten/opbrengsten, werken met tablets, lezen verder uitwerken met het team
	Henk
	Stdag 6/12

	10
	Begrijpend lezen
	Verder implementeren Nieuwsbegrip en Hardop denkend lezen
	Marga
	

	11
	Borgen kleutervolgsysteem 
	Verder implementatie nieuwe registratie Schatkist 


	Kleuterbouw

Angelique
	

	12
	Nieuwe werkwijze natuuronderwijs
	Opstellen leerlijn natuuronderwijs 

Criteria:  praktische opdrachten, gebruik internet, groepswerk, presenteren


	Cie. Bas, 

Angelique, Dick, Henk, Natasja, Cor, Martijn, Mijke
	Vanaf aug 2013 
Stdag 6/12

	13
	Bewegingsonderwijs 


	Werken in hoeken borgen

Nieuwe leerkrachten begeleiden

Motorische rt implementeren

Sjors is voor 3 jaar benoemd


	Mark

Bas

Rogier Sjors
	2x commissie-overleg

	14
	Quickscan WMK
	Werken Met Kwaliteitskaarten   (WMK)


	directie
	Mei 2014

	 De beleidsvoornemens 2, 4, 6, 8, 10 en 13 zijn uitgewerkt in plannen van aanpak


2.Nascholing

	Nascholing 
	Deelnemers
	tijdsduur
	opmerkingen

	Special Educational Needs (Professional Master SEN)
	Sabine
	2e  jaar
	lerarenbeurs

	Opleiding  Motorische Remedial Teaching
	Rogier
	2e  jaar
	

	Begeleiden van het meerbegaafde kind
	Angelique , Marlies
	1 jaar
	

	IB-bijeenkomsten SKPO
	Martje, directie
	4 bijeenkomsten
	

	VVE
	Angelique, Natasja
	2 bijeenkomsten
	

	SKPO-bijeenkomsten Passend onderwijs
	directie
	
	


De eenmalige cursussen en workshops zijn niet in dit schema opgenomen

Vijf uitgewerkte plannen van aanpak 

Onderwerp 2     ICT
	Naam activiteit


	ICT

	Verwachte opbrengsten/

Meetbare resultaten


	De kinderen ontwikkelen zich meer door de inzet van tablets en computers op het gebied van Informatie Communicatie Technologie

De leerkrachten vergroten hun deskundigheid door gebruik van tablets, I pads en computers en toebehorende software

De kinderen van groep 6, 7 en 8 leren welke kansen en risico’s social media bieden 



	Concrete actiepunten


	· Migratie naar Windows 7 en Word 2010

· Invoeren van het werken met tablets in de groepen 4 en 5

· Introductie en invoering van de tablets

· Verder ontwikkelen van het werken met  ipads in de groep en als deskundigheidsontwikkeling

· Opzetten van ipad-oefeningen tijdens zelfstandig werken

· Kinderen opvoeden bij gebruik social media en tegengaan digitaal pesten 

· Invoeren Veilig gebruik internet van Kennisnet

Behandelen van de hoofdstukken 2, 4 en 5

“Is alles waar, Wie ben ik en Digitaal pesten”

· Borging digitaal rapport

	Personele inzet


	Cris, Bas, ict-commissie,  

	Verantwoordelijke personen


	Cris, Bas, Directie

	Knelpunten/kansen


	Tempo van verandering op ict-gebied gaat voor sommige leerkrachten snel

Haperende techniek   

Kans:  Meegaan in de ontwikkeling

	Begeleiding


	Skool, Snappet

	Tijdpad


	Schooljaar 2013-2014


	Evaluatie


	Einde schooljaar


Onderwerp 4   Differentiatie

	Naam activiteit
	Differentiatie verbeteren en doorvoeren

Meer aandacht voor talentvolle leerlingen

A+ leerlingen motiveren, zodat ze goed blijven presteren.



	Verwachte opbrengsten/

Meetbare resultaten


	-Betere structurele begeleiding van meerbegaafden

-Effectieve leermiddelen inzetten voor deze doelgroep

-Duidelijk beleid maken op aanbod begaafde leerling
-Elke leerkracht heeft 15 minuten tijdens zelfstandig werken 
 ingeroosterd om deze kinderen te begeleiden.
-Aandacht voor communicatie op ouderavonden, zodat ouders goed  

 op de hoogte zijn wat hun kind krijgt aangeboden en met welk doel.



	Concrete actiepunten


	
  (bijlage 3)


-1 Project ontwikkelen door Fatima
-Leerkrachten plannen 15 minuten in de weektaak in voor contact met 
 bovenpresteerders/talentvolle kinderen

-Doordat we anders omgaan met de rapporten en ouderavonden,   

 willen we de communicatie naar ouders verbeteren door hun het 
 materiaal te tonen en uit te leggen waar hun kind aan werkt  en met 
 welk doel.
-Twee collega’s volgen opleiding Specialist Begaafdheid om een nieuwe visie te ontwikkelen


	Personele inzet
	Team 
Marlies en Angelique



	Verantwoordelijke personen
	Marieke, Martje, Mijke en team

Beleid:  Marlies, Angelique

	Knelpunten/kansen


	Het basisprogramma drukt deze specifieke begeleiding weg, “het komt er bij”

Verschillende leerkrachten vinden het een complexe organisatie 

Kans:  Leerkrachten vinden dat bovenpresteerders ook recht hebben op zorg. De aandacht ligt meer bij het opbrengstgericht werken en men beseft dan bij de B/A lln ook nog veel te halen valt.



	Begeleiding
	Slim Educatief

	Tijdpad


	Er zijn 13 woensdagen beschikbaar voor Riette/Martijn gr 7/8
Er zijn 10 woensdagen beschikbaar voor Mijke    gr 5,6,7

Twee projecten door Fatima gr 4/5

Opleiding:   16 vrijdagen


	Evaluatie


	Tussenevaluaties met Martje, Marieke, Riette, Martijn, Fatima en Mijke na elk project.

Jan 2014:  Marlies en Angelique 
Juni 2014  eindevaluatie ook met de betrokken leerkrachten.




Onderwerp 6     Invoeren schoolleesplan
	Naam activiteit


	Het schoolleesplan 2013-2017 wordt ingevoerd 

	Verwachte opbrengsten/

Meetbare resultaten


	Meer nadruk op leesbevordering om het plezier en de techniek bij de kinderen te verbeteren
De leesopbrengsten blijven stabiel

Meer kinderen gaan thuis lezen

	Concrete actiepunten


	· Het verbeterplan 2013-2014 wordt opgesteld en uitgevoerd

· Leesbevordering krijgt een structurele plek in onze school. 

· De visie op lezen gaan we bespreken. 

· Leespromotie, voorlezen, 

· Bieb op school  (Bos)    Bibliotheek komt in de school


	Personele inzet


	Audrey + commissie 

	Verantwoordelijke personen


	Audrey

	Knelpunten/kansen


	Het overvolle programma (rekenen, taal, creatieve vakken) waardoor bijv. leesbevordering in de knel komt .
Te veel drukte in de mediatheek waar de bieb komt

Tekort aan vrijwilligers

Kans:  een “boekrijke school”

	Begeleiding


	Bibliotheek Eindhoven

	Tijdpad


	Schooljaar 2013-2014

	Evaluatie


	Tussenevaluatie met de Bieb en einde schooljaar


Onderwerp 8     Muziek
	Naam activiteit


	Opzetten van een doorgaande lijn voor muziek

Programma van muziekactiviteiten door culturele instellingen (bijv. CKE) per leerjaar in de school

	Verwachte opbrengsten/

Meetbare resultaten


	Doorgaande lijn voor muziek

Vergroten van de muzikale ontwikkeling bij kinderen

Meer deskundigheid bij de leerkrachten

De leerling maakt kennis met culturele activiteiten op muziekgebied

	Concrete actiepunten


	· “De culturele ladenkast wordt open getrokken”  Er is een cultureel programma met muziekactiviteiten opgesteld en wordt doorlopen
· Opzetten doorgaande lijn
· Bijeenkomsten deskundigheidsbevordering

· Samenwerken met culturele instellingen


	Personele inzet


	Team, CKE 

	Verantwoordelijke personen


	commissie cultuureducatie, Henk

	Knelpunten/kansen


	Tekort aan competenties bij leerkrachten 

Overvolle programma
Kans:  aandacht voor meer muziek in de school

	Begeleiding


	Cultuurstation CKE

	Tijdpad


	2013-2015

	Evaluatie


	Einde schooljaar

	
	


Onderwerp 10    Begrijpend lezen
	Naam activiteit


	Begrijpend lezen

	Verwachte opbrengsten/

Meetbare resultaten


	Meer betrokkenheid van de kinderen

Hogere resultaten op de begrijpend lezen CITO

	Concrete actiepunten


	We werken met de methode Goed Gelezen en zetten daarnaast

Nieuwsbegrip in waarbij we de techniek Hardop Denkend Lezen

aanleren.

Ook wordt de SAMSAM gebruikt i.s.m. Nieuwsbegrip.

Accenten op de lees strategieën de 4 V’s (ontwikkeld door o.a. Onderwijs Maak je Samen )

Vanaf de groepen 5 wordt structureel geoefend met de 4 V’s.

We gebruiken regelmatig de filmpjes behorende bij Nieuwsbegrip om de leerlingen te enthousiasmeren en hun voorkennis te vergroten. De leerkrachten modelen en gebruiken betekenisvolle teksten.

We differentiëren binnen de methode, maar ook binnen nieuwsbegrip. Hierbij werken we met de verschillende niveaus A B of C en passen de verwerkingsopdrachten aan het niveau van de leerlingen. 

	Personele inzet


	Marga

	Verantwoordelijke personen


	Marga en Marieke

	Knelpunten/kansen


	 Aandacht voor de verschillende niveaus van de leerlingen.

Werken met kijkwijzers om de niveaus te bepalen en hierop te anticiperen en te begeleiden.

Tijdens de bouw vergaderingen en/of studiedagen worden tips gegeven aan de collega’s hoe om te gaan met de verschillende niveaus en hoe deze te bepalen.

	Begeleiding


	Door Marga en Jose

	Tijdpad


	2012-2014



	Evaluatie


	Einde schooljaar


Onderwerp 12     “De nieuwe natuurmethode”
	Naam activiteit


	Het ontwikkelen van leerlijnen voor natuuronderwijs met werkvormen die de betrokkenheid van de kinderen verhogen. Voorbeelden van werkvormen:

· Onderzoeken 

· Praktische opdrachten in de natuur

· Samenwerken

· Gebruik internet 

· Presenteren

	Verwachte opbrengsten/

Meetbare resultaten


	Meer betrokkenheid van de kinderen

Nieuwe leerlijn natuuronderwijs

Praktische opdrachten voor de kinderen

Een variatie aan werkvormen

Ict-toepassingen gebruiken

	Concrete actiepunten


	· Opzetten leerlijnen natuuronderwijs

· Werkvormen, zoals onderzoeken, presenteren, samenwerken,  gebruik internet toepassen

· Voorbeelden van projecten zijn:

Lesbrief zwerfaval + prikactie met buurt

Leskisten met praktische opdrachten,

Gebruik internet voor maken van presentatie

Groepswerk over bepaald thema



	Personele inzet


	Werkgroep natuur : Dick, Natasja, Bas, Mijke, Cor, Martijn, Angelique, Henk

	Verantwoordelijke personen


	Directie + werkgroep

	Knelpunten/kansen


	De leerkrachten moeten een methode los laten

Het gevaar dat het natuuronderwijs los zand wordt door de variatie aan werkvormen en lessen

Kans: Werkvormen die doorgaans niet veel aan bod komen worden voortaan toegepast 

	Begeleiding


	Ev. onderwijsbegeleidingsdienst

MEC

	Tijdpad


	2012-2014



	Evaluatie


	Einde schooljaar


Onderwerp 13    Bewegingsonderwijs
	Naam activiteit


	Borgen en verdiepen van het bewegingsonderwijs

	Verwachte opbrengsten/

Meetbare resultaten


	Optimale lessen met verdieping, zodat de kinderen alle bewegingsvormen aangeboden krijgen
Gerichte aandacht aan de leerlingen die moeite hebben met bepaalde bewegingsvormen

	Concrete actiepunten


	Werken in hoeken borgen

Opstarten leerlingenvolgsysteem  

Nieuwe leerkrachten begeleiden

Door het programma Onwijs Fit werken aan een gezonde leefstijl

Motorische rt implementeren

Beleid formuleren voor 3 jaar bewegingsonderwijs 

	Personele inzet


	Bas, Mark, Sjors, Rogier

	Verantwoordelijke personen


	Directie + werkgroep

	Knelpunten/kansen


	Tekort aan competenties bij leerkrachten 

	Begeleiding


	Sportformule Eindhoven

	Tijdpad


	2013-2016


	Evaluatie


	Einde schooljaar


